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OKUL MUDURU SUNUSU

lyi bir planlama etkin c¢alismanin ilk adimidir. Calisma
hayatinda teknoloji ve sosyolojinin getirdigi yeniliklere adapte olma,
bunlari aktif olarak kullanma ihtiyaci hissederiz. Ortaya ¢ikan sorunlar
karsisinda hata yapmadan cikis yollari ve ¢éziimler bulabilmek, daha
Oonceden iyi bir planlama yapip, dnlemler almayi gerektirir. Plansizlik
ve diizensizlik kargasayi yaratir. lyi bir plan yapmak icin énce nerede
ve hangi durumda oldugumuzu bilmek sarttir. Buradan hareketle
varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu amaca ulasmak iginde cesitli
stratejiler gelistirmek gerekir. _—

Egitim kalitemizi ylkseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik 7:’7' '
Eylem Planimiz da mevcut sartlari degerlendirerek; zayif ve gigli
yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda
belirledigimiz hedeflerimize ylizde yiz ulasmak icin planlanmistir.
Ayrica planimiz, surekli yenilenen diinyaya uyum saglayacak ve bu
gelisim silirecine etkin olarak muiidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, glizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecegi ellerimizde
sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard; stratejik amaglar, hedefler ve STRATEJIK PLAN ile olusabilmektedir.

Ve yine 2024 — 2028 planimiz, Toplam Kalite Yonetimi olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere, insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri planlamak icin hazirlanmistir.

Tuna Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina dnce durum analizi yapilarak baslanmistir. Durum Analizi tim idari personelin ve
o0gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, sonra Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra Durum Analizi sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregcte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Tuna Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028), belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bahattin UZUNPINAR 4
e 15/11/2023
Okul Muduri
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[1. Boliim: Giris ve Stratejik Planin Hazirlik Sﬁreci]




1. GIRiS ve STRATEJIK PLANININ HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Bahattin UZUNPINAR Okul Madur Zeki ERDOGAN Mudir Yardimcisi
Yavuz Selim BAYRAKTAR Mudur Yardimcisi Enes OZISIK Ogretmen
Bayram SAHIN Ogretmen Gokhan UTKUN Ogretmen
ismail BARUT Ogretmen Fatih KOZAN Ogretmen
Musa TASIN 0.A.Birligi Baskani Ozan ULKER Ogretmen
Fatma Betiil KAMAT Ogretmen
ismail DEMIR Ogretmen
Enes KARABULUT Ogretmen
Yurdusev AKTAS Ogretmen
Mehmet KILIC Ogretmen
Nurhan ATLI Ogretmen
Derya KALAYCI Ogretmen




1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



[2. Boliim: Durum Analizi]
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2. DURUM ANALIzi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1967-1968 Egitim ve Ogretim yilinda Sagmalcilar Ortaokulu binasinda Yeni Sagmalcilar Ortaokulu olarak acilmistir.

1974 yilinda lise egitim-6gretimi vermeye baslamistir. Okulumuzun ismi 19.07.1977 tarih ve 400/26941 sayili bakanlik onayi ile Tuna Lisesi
olarak degistirilmis ve uzun yillar hem ortaokul, hem de genel lise statlislinde egitim vermistir.

Okulumuz su an iginde bulundugumuz yeni hizmet binasina 1998 yilinda tasinmistir. Bu tarihten itibaren blinyesinde Sozel, Sayisal, Esit Agirlik,
Yabanci Dil, Glzel Sanatlar ve Spor boliimleriyle bircok tirde egitim 6gretim veren ve bu alanlarda yiksekogretim programlarina ¢cok sayida

ogrenci gonderen kendi tlirtinde ¢ok basaril bir okul olmayi basarmistir.
2003 - 2007 yillari arasinda yabanci dil agirhkli lisede 1 yili hazirlik olmak tzere 4 yillik egitim vermistir.
2005 - 2006 Egitim Ogretim yilinda ise liselerin 4 yila ¢ikarilmasi ile tekli egitime gecilmistir.

Okulumuz 2012 yilinda genel liselerin dontisim{ ile birlikte Tuna Anadolu Saghk Meslek Lisesi adini alarak; Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi,

Radyoloji ve Reanimasyon, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi dallarinda SBS puaniyla 6grenci almaya baslamistir.

2014 — 2015 Egitim Ogretim yilindan 2018 - 2019 Egitim Ogretim yilina kadar ise Tuna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla merkezi sistem ile
yapilan TEOG sinavi sonucuna gore kayit yaptirilan Saglk hizmetleri alaninda Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi

dallarinda egitim 6gretime devam etmistir.

2018 - 2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren de Tuna Anadolu Lisesi adiyla sinavsiz égrenci alan okul statiisiinde hizmet vermeye devam

etmektedir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019-2023 Stratejik plani pandemi vb gibi bliylk engellere ragmen bliyik ¢apta uygulanmis hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme

saglanmistir. Yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi icin 6nemli bir malzeme olusturmaktadir.

Dolayisiyla hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerler daha dogru belirlenecektir.

Yapilan degerlendirmede de hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara bir hayli yakin oldugumuz gézlenmis, mevcut cevre

sartlar, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak hedeflerin yeni planda yer alinmasina karar verilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE ADI VE NOSU)

OKUL YONETiMi 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ekders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

EGIiTiM VE OGRETIM 222 Sayili ilkégretim Ve Egitim Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim Ve Egitim Kanunu

Meb Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitiilmesine Dair Yonerge
Meb Ogrenci Yetistime Kurslari Yonergesi

Meb Ders Kitaplari Ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
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PERSONEL iSLERI

MEB personel izin yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim Ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Muhir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Meb Evrak Yonergesi

Meb Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKiNLIKLER

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Meb ilkégretim Ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Meb Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

E-Okul Yonergeleri

iSiM VE TANITIM

Meb Kurum Tanitim Yonetmeligi

Meb’e Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire Ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Klavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

13




2.4. UST POLITiKA BELGELERI ANALIzi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Diger Kamu Ve Kuruluslarinin 2024 — 2028 Stratejik Planlari

2022 - 2024 Orta Vadeli Programlar

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Ve Tirkiye ile ilgili Raporlar

2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yilhlk Programi

istanbul Valili Onayl ilgili Raporlari

Cumhurbaskanhgi icraat Programlari

2024 — 2028 istanbul Bélge Plani

Meb 2024 - 2028 Stratejik Plani

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik

Plani

Avrupa Birligi Miiktesebati Ve Ulke Raporlari

Bayrampasa ilge Milli Egitim Midirligii 2024 — 2028
Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Kayit Nakil islemleri
Devam — Devamsizlik
Sinif Gegme

Saglik Onlemleri
Giivenlik Onlemleri
Konferans — Seminerler
Odiil Ve Disiplin isleri
Diploma Isleri

Rehberlik Hizmetleri Veli
Ogrenci
Ogretmen

Cevre

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Sosyal Kullip Etkinlikleri
Toplum Hizmetleri
Yarismalar

Kutlamalar

Spor Etkinlikleri Okul ici Spor Faaliyetleri
Okullar Arasi Spor Faaliyetleri
Okul Disi Spor Faaliyetleri




Spor Kullbi Faaliyetleri

insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim, Personel Etkinlikleri)

Derece Terfi

Hizmet ici Egitim

Ozliik Haklar

Atama Nakil Ve Gorevlendirme

Sicil Ve Disiplin isleri

Saglik Guivenlik Ve Askerlik islemleri
Kurul Toplantilari

Maas Ve Sosyal Haklar

izin isleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Veli Toplantilari Ve Bilgilendirme Oturumlari
Okul Gelistirme Projeleri

Sosyal Ve Kulturel Etkinlikler

Yardimlagsma Ve Dayanisma Projeleri

Egitim Seminerleri Ve Atolyeler

Okul Bahgesini Ve Cevresinin Diizenlenmesi
Velilere Yonelik Rehberlik Ve Destek Programlari
Bagis Kampanyalari

Ogrenci Ve Aile Katilimini Artirmaya Yoénelik Kampanyalar

Okul ihtiyaglari icin Géniilli Calisma Gruplari Olusturulmasi

Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Sinavlar Ve Testler
Performans Gorevleri Ve Proje Calismalari
Odevler Ve Alistirmalar

Portfolyo Degerlendirmesi
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Performans Degerlendirme

Akran Degerlendirmesi

Anketeler Ve Geri Bildirim Formlari
Standardize Testler

Okul Disi Deneyimler

Ogrenci Giinliikleri Ve Giinliik Gézlemler

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Grup Calismalari

Soru Cevap Oturumlari

Atolye Calismalari

Alan Gezileri Ve Saha Calismalari
Proje Tabanh Ogrenme

Dijital Araglar Ve Teknolojileri Kullanimi

Problem Cozme Ve Karar Verme Aktiviteleri

Drama Ve Rol Oyunlari

Ders Disi Faaliyetler

Kullp Ve Topluluk Faaliyetleri
Sosyal Hizmet Projeleri

Spor Etkinlikleri Ve Takimlari
Sanat Ve El Sanatlari Atolyeleri
Mize Ve Sergi Ziyaretleri

Dil Ve Kultir Etkinlikleri

Yarismalar Ve Olimpiyatlar
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2.6. PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Ulzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

G
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 20.11.2023 tarihinde Google Formlar iizerinden 125 dgrenciye uygulanmistir. Uygulanan test disi

teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.
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Bulgular

Uygulanan ankete 125 égrenci katilmistir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar 0-1-2-

3-4 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda 6grencilere ait ortalamalar yer almaktadir;

25

2,0

1.5

1,0

0,5

0,0

Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve Uizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise

dezavantajlarimizi belirtmektedir.
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Avantajlarimiz:
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2. Okul madiru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniilmaktadir.
9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Dezavantajlarimiz:
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
10. Okulun igi ve disI temizdir.
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Sonug

Ankete katilan 6grenciler okul igerisinde yapilan ¢alismalardan memnun olduklarini belirtmisler ancak kendi goris ve onerileri yeterince

dikkate alinmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goériis ve degerlendirme anketi 20.11.2023 tarihinde Google Forms tizerinden 23 égretmene uygulanmistir. Uygulanan test disi

teknikte cinsiyet, yas, brans gibi ayrim gozetilmemistir.
Bulgular

Uygulanan ankete 23 6gretmen katilmistir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar O-

1-2-3-4 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda 6gretmenlere ait ortalamalar yer almaktadir;
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Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve Uzeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise

dezavantajlarimizi belirtmektedir.

Avantajlarimiz:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortriim.
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6. Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9. Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
Dezavantajlarimiz:

Anket sonucunda dezavantajimiz bulunmamaktadir.
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Sonug

Ankete katilan 6gretmenler dezavantaj ve tehdit acisindan anlamli bir korelasyon olusturacak sorun belirtmemislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::

Veli Gorils ve degerlendirme anketi 20.11.2023 tarihinde Google Forms kullanilarak 32 veliye uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte

cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular

Uygulanan ankete 32 veli katilmistir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Velilerin vermis oldugu cevaplar 0-1-2-3-4

seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir.

Asagidaki tabloda velilere ait ortalamalar yer almaktadir;
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Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve lzeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise

dezavantajlarimizi belirtmektedir.
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Avantajlarimiz:

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum.

Dezavantajlarimiz:

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim yiizde ylz dikkate alinmiyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydbntemler kullanmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlilig géstermiyor, eskidir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler haftalik ders sayisi fazla oldugundan diizenlenememektedir.
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Sonug

Ankete katilan velilerin okul igerisinde yapilan galismalardan memnun olduklarini belirtmisler ancak kendi gérus ve onerileri dikkate
alinmadan yapildigini belirtmistir. Ayrica veliler okulun fiziki imkanlarinin yetersiz oldugunu ve yeterince bakimin yapilamadigini belirtmistir.

Veliler agisindan dezavantajlarimiz; okul fiziki imkanlari ve gorislerin dikkate alinmamasi olarak gortlmektedir.

Tehdit ise; bakim ve onarimdan kaynakli olusabilecek tehlikelerdir.
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2.7. OKUL KURUM iCi ANALIz

2.7.1. TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

iigesi: BAYRAMPASA

Adres:

ismetpasa Mh. Tuna Cd. No: 1

Cografi Konum (link):

41°02'37.3"N 28°54'39.6"E
http://meb.ai/SRQgig

Telefon Numarasi:

0212 567 17 83

Faks Numarasi:

021256542 74

E- Posta Adresi:

765229@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.tunalisesi.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 765229 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 116
Ogrenci Sayisi: Kiz 1057 Ogretmen | Kadin 54

Erkek 881 says! Erkek 53

Toplam 1938 Toplam 107
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 43
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 164,45 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 9
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodurm+4 Cok Amagli Salon 1 -
Derslik Sayisi 49 Cok Amagl Saha - X
Derslik Alanlari (m2) 47 Kitliphane 1 -
Kullanilan Derslik Sayisi 48 Fen Laboratuvari 2

Sube Sayisi 48 BilgisayarLaboratuvari 1 -
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi - X
Ogretmenler Odasi (m2) 120 Beceri Atolyesi - X
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 9000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) 97

Tuvalet Sayisi 48
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMuduri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yénetir ve okulun
gunlik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasi igin ¢alisir.

Mudur Yardimcisi

Midur yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gorevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden mudiire karsi
sorumludurlar.

Mudur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

ilgili ydnetmelik ve yonergelerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 21 20 41 11/) 21 18 39
9/B 21 19 40 11/K 19 22 41
9/C 21 18 39 11/L 26 14 40
9/D 21 20 41 11/M 23 18 41
9/E 21 19 40 11/N 22 18 40
9/F 21 19 40 11/0 18 11 29
9/G 21 20 41 11/P 13 5 18
9/H 21 20 41 11/R 18 10 28
9/l 19 21 40 11/S 4 12 16
10/A 25 15 40 12/A 16 14 30
10/B 23 18 41 12/B 16 16 32
10/C 22 19 41 12/C 15 15 30
10/D 21 20 41 12/D 15 15 30
10/E 21 20 41 12/E 15 15 30
10/F 22 19 41 12/F 16 18 34
10/G 23 17 40 12/G 17 13 30
10/H 26 14 40 12/H 28 12 40
11/A 18 15 33 12/ 24 15 39
11/8 14 18 32 12/i 21 19 40
11/C 15 20 35 12/) 29 12 41
11/D 16 20 36 12/K 25 14 39
11/E 11 22 33 12/L 20 20 40
11/F 13 21 34 12/M 28 16 44
11/G 23 11 34 12/N 21 10 31
11/H 25 15 40 12/0 20 10 30
11/1 23 17 40 12/P 13 21 34
11/i 22 18 40
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-4 Yil 0
5-6 Yil 1
7-10Yil 0
10.....0zeri 4

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

Toplam

0

0 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi Soyadi Gorevi Katildigi Galisma Adi Katildig1 Y1l Belge No
Ahmet YILMAZ Muddr Yardimcisi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2020 2020341338
Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
Ahmet YILMAZ Muddr Yardimcisi ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345155
Ahmet YILMAZ Mudir Yardimcisi Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000261
Bahattin UZUNPINAR Mudur Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861
Bahattin UZUNPINAR Mudur Okul Mudirleri Mesleki Gelisim Programi Semineri 2022 2022000750
Bahattin UZUNPINAR Madur Egitim YOonetimi Semineri 2010 2010000834
Zeki ERDOGAN Muddr Yardimcisi Proje Danismanlig Semineri 2020 2020000524
Zeki ERDOGAN Mudur Yardimcisi Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 2020 2020000509
Zeki ERDOGAN Muddr Yardimcisi Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000146
Recep ARSLAN Muddir Yardimcisi Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 2023 2023003836
Egitimi Semineri
Recep ARSLAN Muddr Yardimcisi Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Recep ARSLAN Muddir Yardimcisi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Yavuz Selim BAYRAKTAR | Mudir Yardimcisi Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi 2024 2024982335
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Yavuz Selim BAYRAKTAR | Mudir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Semineri

34




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3vil 2 2 4

4-6 Yil 10 12 22
7-10 Yil 10 10 20
11-15 Yil 12 10 22
16-20 Yil 15 16 31

20 ve uzeri 5 5 10

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve BaslayanOgretmen

Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

11

4 10

13

34
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No

BIiRSEN GIRITLI OGRETMEN 1.02.03.02.011 - Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci | 2023 2023341032
Semineri

BIiRSEN GiRIiTLI OGRETMEN 2.01.01.06.005 - Test Gelistirme Teknikleri Kursu 2022

BIiRSEN GiRIiTLI OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 2023 2023007736
Semineri

BIiRSEN GiRIiTLI OGRETMEN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri | 2023 2023003870
Semineri

BIiRSEN GiRIiTLI OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

DERYA KALAYCI OGRETMEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 16.11.2023 - 2023007736
Seminer 19.11.2023

DERYA KALAYCI OGRETMEN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03.02.2023 - 2023001006

05.02.2023

DERYA KALAYCI OGRETMEN 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 18.06.2022 - 2022001017
Semineri 26.06.2022

DERYA KALAYCI OGRETMEN 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 - 2022000768

17.04.2022

DERYA KALAYCI OGRETMEN 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 16.04.2022 - 2022000755
Okuryazarhgi) Semineri 17.04.2022

ENES OzISIK OGRETMEN Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

ENES OZISIK OGRETMEN Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

ENES OzISIK OGRETMEN Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
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ENES OZISIK OGRETMEN Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Fatih KOZAN Ogretmen Sinai Mlkiyet Semineri 2021 2021000141

Fatih KOZAN Ogretmen Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Fatih KOZAN Ogretmen insan Haklari 2022 2022000767
,Demokrasi ve Adalet Egitimi Seminer

MEHMET OZCAN OGRETMEN SORU HAZIRLAMA TEKNIKLERI KURSU 2016 2016340102

MEHMET OZCAN OGRETMEN OGRETMENLIK UYGULAMASI DANISMANLIGI EGITIMi KURSU 2018 2019343943

MEHMET OZCAN OGRETMEN E-SINAV UYGULAMA VE iZLEME SORUMLUSU KURSU 2021 2021341177

MEHMET OZCAN OGRETMEN HiZMETICi EGITIMDE YENi YAKLASIMLAR, UZMAN VE 2022 2022001025
BASGRETMENLIK SURECi SEMINERI

Lale galdiran Matematik 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2016 $37793390105

ogretmeni

Lale ¢aldiran OGRETMEN 2.01.01.06.005 - Test Gelistirme Teknikleri Kursu 2022 B09264028801

Lale galdiran OGRETMEN 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda 2020 165522607149
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

Lale galdiran OGRETMEN 4.01.01.02.038 - Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik 2016 €59145479389
Egitimi Kursu

Lale ¢aldiran OGRETMEN 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 2018 G64568826657

FUNDA ARGALI YILDIRIM OGRETMEN Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 N32161533077

FUNDA ARGALI YILDIRIM OGRETMEN ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 86921162207

37



FUNDA ARGALI YILDIRIM OGRETMEN Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 B14721596010
YURDUSEV AKTAS BIYOLOJi YANGIN EGITiMi KURSU 2018 2018344172
OGRETMENI
YURDUSEV AKTAS BIYOLOJi NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING(NLP)YE GiRiS SEMINERI 2022 2022001017
OGRETMENI
YURDUSEV AKTAS BIYOLOJi LISEDE DRAMA EGITiMi SEMINERI 2022 2022001578
OGRETMENi
Mesut Tenik Cografya Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523
Ogretmeni Semineri
Mesut Tenik Cografya Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ogretmeni
Mesut Tenik Cografya insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016
Ogretmeni
ERCAN ALTAS OGRETMEN MESLEKi GELISIM TOPLULUKLARI INGILiZCE OGRETIMINDE SINIF | 2023 2023341001
YONETiIMIi BECERILERININ GELISTIRILMESI SEMINERI
ERCAN ALTAS OGRETMEN MESLEKi GELISIM TOPLULUKLARI iNGIiLiZCE OGRETIMINDE 2023 2023345299
KONUSMA BECERISININ GELISTIRILMESINE YONELIK YONTEM VE
TEKNIKLER SEMINERI
ERCAN ALTAS OGRETMEN MESLEKi GELISIM TOPLULUKLARI INGILiZCE OGRETIMINDE 2023 2023340999
YAZMA VE OKURYAZARLIK BECERILERININ GELISTIRILMESI
SEMINERI
ERCAN ALTAS OGRETMEN GENCLERLE ILETiISIM SEMINERI 2023 2023003861
ERCAN ALTAS OGRETMEN BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERi 1 2023 2023001006
ERCAN ALTAS OGRETMEN MESLEKi GELiSIM TOPLULUKLARI iNGILiZCE OGRETIMINDE 2022 2022344116

BiCIMLENDIRICi DEGERLENDIRME YONTEM VE TEKNIKLERI
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SEMINERI

ERCAN ALTAS OGRETMEN MESLEKi GELiSIM TOPLULUKLARI iNGiLiZCE OGRETIMINDE SOzLU | 2022 2022342132

ILETiSIM BECERILERININ GELISTIiRILMESI iCIN YONTEM VE

TEKNIKLER SEMINERI
ERCAN ALTAS OGRETMEN OGRETMEN OLMAK SEMINERI 2022 2022001018
ERCAN ALTAS OGRETMEN OGRETIMSEL LIDERLIK SEMINERI 2022 2022000758
ERCAN ALTAS OGRETMEN ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE EGIiTiMi SEMINERI 2020 2020340994
ERCAN ALTAS OGRETMEN PROJE HAZIRLAMA YONTEM VE UYGULAMALARI KURSU 2018 2018343968
ERCAN ALTAS OGRETMEN OZEL EGITIM HiZMETLERi SEMiNERI 2016 2016341567
ERCAN ALTAS OGRETMEN FATIH PROJESI ETKILESIMLI SINIF YONETIMi KURSU 2016 2016000405
ADALET OZEN OGRETMEN BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1 2023 2023001006
ADALET OZEN OGRETMEN PROBLEM COZME YONTEM VE TEKNIKLERI KURSU 2022 2022344005
ADALET OZEN OGRETMEN SORUMLULUK, LIDERLIK VE DEGERLER EGITIMi SEMINERI 2022 2022001577
ADALET OZEN OGRETMEN BASLANGIC DUZEYi PiYANO EGIiTiMi SEMINERI 2022 2022001565
Seyma OCAK Ogretmen Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003856
Seyma OCAK Ogretmen Bilgisayar Web 2.0 Araglarini Tanima ve Bu Araglarla igerik 2023 2022344640

Gelistirme Kursu
Seyma OCAK Ogretmen Okul Kiltarandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
OZAN ULKER OGRETMEN Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
OZAN ULKER OGRETMEN 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003677
OZAN ULKER OGRETMEN Okul Kaltdrinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
OZAN ULKER OGRETMEN Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
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GULSEN KARAYEL OGRETMEN Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Konusma 2023 2023345299
Becerisinin Gelistiriimesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri

GULSEN KARAYEL OGRETMEN Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi 2023 2023341001
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

GULSEN KARAYEL OGRETMEN Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023 2023002669

GULSEN KARAYEL OGRETMEN Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Savas Koymen OGRETMEN Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218

Savas Kbymen OGRETMEN Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Savas Kdymen OGRETMEN Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Savas Kéymen OGRETMEN Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve 2023 2023341000
Okuryazarhk Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ELiF PARLAK OGRETMEN Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022002018

ELiF PARLAK OGRETMEN Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere 2022 2022002017
Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

ELiF PARLAK OGRETMEN insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016

ELiF PARLAK OGRETMEN Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2022002015

ELIF PARLAK OGRETMEN Siber Glvenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2022002012

ENES KARABULUT OGRETMEN Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2022 2023003870

ENES KARABULUT OGRETMEN Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 2023002450

ENES KARABULUT OGRETMEN Problem Cozme Yontem ve Teknikleri Kursu 2023 2022344005

ENES KARABULUT OGRETMEN Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023 2022000287

ENES KARABULUT OGRETMEN Ogretimsel Liderlik Semineri 2023 2022000758
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AHMET AKCA OGRETMEN Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
AHMET AKCA OGRETMEN Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
AHMET AKCA OGRETMEN Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
AHMET AKCA OGRETMEN Ogretmen Olmak Semineri 2022 2023002450
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
NAZMiYE SAMAST OGRETMEN Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
NAZMiYE SAMAST OGRETMEN Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Okul Kiltlriandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
NAZMiYE SAMAST OGRETMEN Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
NAZMiYE SAMAST OGRETMEN Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Okuma Kiiltirinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi | 2022 2022001601
Semineri
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Copuln Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 2022 2022001595
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523

Semineri
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NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001274

NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025

Basogretmenlik Siireci Semineri

NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017

NAZMiYE SAMAST OGRETMEN Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 2022000756

NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi 2021 2021001114

Semineri

NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

NAZMIYE SAMAST OGRETMEN Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

EDA ATSAK INGiLizCE iLK YARDIM EGITiMI KURSU 2024 2024341295
OGRETMENI

EDA ATSAK INGiLizCE UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI SEMINERI 2022 2022001047

EDA ATSAK iINGILizCE OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 2019 2019341091
OGRETMENI

EDA ATSAK INGiLizCE ZAMAN YONETIMi SEMINERI 2023 2023002452
OGRETMENI

EDA ATSAK INGiLizCE iNGILIiZCE OGRETIMINDE PROJE TABANLI OGRENME SEMINERI 2021 2021000565
OGRETMENI

Miiriivvet SAHIN Ogretmen Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001966

Miiriivvet SAHIN Ogretmen Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023630002

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgr Uzaktan Egitim Kursu 2020 797625979186
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EDEBIYATI

OGRETMENI

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 -
EDEBIYATI Q63422639562
OGRETMENI -

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 1.02.03.02.009 - Engelli Haklari ve Tiirk Hukuk Sistemindeki Yeri | 2023 B80646558829
EDEBIYATI Semineri

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2021 -
EDEBIYATI 4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim B27769050809
OGRETMENI Semineri 1 -

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu | 2022 D68077807003
EDEBIYATI
OGRETMENi

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 -
EDEBIYATI A92465977270
OGRETMENi

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 E18991479254
EDEBIYATI
OGRETMENi

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 1.02.01.01.015 - Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim | 2021 -
EDEBIYATI Semineri F07554621990
OGRETMENI -

NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 X54290148359
EDEBIYATI
OGRETMENI
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NURTEN SAGLAM TURK DiLi VE 2023 W2509059309
EDEBIYATI 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2
OGRETMENI
OKTAY UZEL BASOGRETMEN Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25/06/2022 2022001019
OKTAY UZEL BASOGRETMEN Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 2022000768
OKTAY UZEL BASOGRETMEN Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 24/06/2022 2022001023
OKTAY UZEL BASOGRETMEN Yangin Egitimi Kursu 14/12/2018 2018344172
YASEMIN BENK OGRETMEN 1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 12/10/2020 2020000473
01/11/2020
YASEMIN BENK OGRETMEN 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet 16/04/2022 2022000755
Okuryazarhg) Semineri 17/04/2022
YASEMIN BENK OGRETMEN 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 18/06/2022
Semineri 26/06/2022 2022001017
YASEMIN BENK OGRETMEN 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 10/09/2022 2022001272
11/09/2022
YASEMIN BENK OGRETMEN 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 04/02/2023 2023000973
05/02/2023
YASEMIN BENK OGRETMEN 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik | 19/04/2023 2023002463
Oyunlari Semineri 20/04/2023
ZEYNEP KESKIN OGRETMEN Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023 2022001016
ZEYNEP KESKIN OGRETMEN Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 2023002450
Fatma Betil KAMAT Ogretmen Bagimlilikla Micadele Semineri 1 03/02/2023 2023001006

44



Fatma Betiil KAMAT Ogretmen Akran Zorbaligi Semineri 19/11/2022 2022001587
Fatma Betiil KAMAT Ogretmen Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25/06/2022 2022001019
MESUT SEKER REHBER OGRT Bagimhlikla Micadele Semineri 2 2023 2023001150
MESUT SEKER REHBER OGRT Problem C6zme Yontem ve Teknikleri Kursu 2022 2022344005
MESUT SEKER REHBER OGRT Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
MESUT SEKER REHBER OGRT Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 2022000756
MESUT SEKER REHBER OGRT Universite Tercihi Kursu 2016 2016340568
SUMEYYE KORKUSUZ OGRETMEN ARAMA KURTARMA EKiBi EGiTiMi KURSU 2024 2024340626
Siimeyya CAGLAR TEKCE Biyoloji Ogrt. Genclerle iletisim Semineri 2023 X16981430156
Siimeyya CAGLAR TEKCE Biyoloji Ogrt. Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 G50083599751
Siimeyya CAGLAR TEKCE Biyoloji Ogrt. Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024 C84074989680
Siimeyya CAGLAR TEKGE Biyoloji Ogrt. Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 D17630176095
Siimeyya CAGLAR TEKCE Biyoloji Ogrt. interneti Anlamak Egitimi Kursu 2024 G43147369036
Isil Erden Giinal ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023 A29991979984
Ogretmeni Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik
Yéntem ve Teknikler Semineri
Isil Erden Giinal ingilizce Bilgisayar Web 2.0 Araglarini Tanima ve Bu Araglarla icerik 2022 N81547078928
Ogretmeni Gelistirme Kursu
Isil Erden Giinal ingilizce Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 027517330352
Ogretmeni
Isil Erden Giinal ingilizce Madde Bagimhligi Semineri 2022 C61956409557
Ogretmeni
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Isil Erden Giinal ingilizce ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi Semineri 2020 C34522479458
Ogretmeni

Isil Erden Giinal ingilizce Miuze Egitimi Kursu 2020 W0962873521
Ogretmeni 8

Isil Erden Giinal ingilizce Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 X64298707958
Ogretmeni

Isil Erden Giinal ingilizce Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 2023 V96587390590
Ogretmeni

SERDAR Uz MUZiK HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2018 2018250264
OGRETMENI

SERDAR Uz MUZiK Erasmus K229 Proje Yazma Egitimi Semineri 2020 2020340657
OGRETMENI

SERDAR Uz MUZiK Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu (SRC) Semineri 2020 2020342118
OGRETMENI

SERDAR Uz MUziK Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2022 2022340024
OGRETMENI

Tuncay KAYA Ogretmen Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Tuncay KAYA Ogretmen BasariOkuryazarhgiSemineri 2022 2022001272

Tuncay KAYA Ogretmen Ogretimsel Liderlik Seminer 2022 2022000758

MUHTEREM SATILMIS Ogretmen Motorlu Tasit Stricileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2022 Q81739072483

MUHTEREM SATILMIS Ogretmen Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu 2022 N53355731332

MUHTEREM SATILMIS Ogretmen Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 D56809082191
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NURHAN UZUNOGLU Ogretmen ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2024341142
NURHAN UZUNOGLU Ogretmen Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 2023 2023341026
NURHAN UZUNOGLU Ogretmen Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
NURAY SANCAR INGiLizCE 2020 E88544712455
OGRETMENI ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri
NURAY SANCAR iINGILizCE 2.02.06.02.039 - ingilizce Ogretiminde Olgme ve Degerlendirme; | 2021 -
OGRETMENI Ogrenme Bigimleri ve Olumlu Geri Bildirim Semineri M7491738645
5-
NURAY SANCAR INGILizCE Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2021 -
OGRETMENI 083525046593
NURAY SANCAR INGILizCE ingilizce Ogretmenlerinin Siirekli Mesleki Gelisimi Egitimi Kursu 1 | 2021 -
OGRETMENI (Dért Temel Beceri) K33445666884
Handan Kamas Ogretmen Problem C6zme Yontem ve Teknikleri Kursu 2022 106785746902
Handan Kamas Ogretmen Genglerle iletisim semineri 2022 W2395578429
1
Handan Kamas Ogretmen Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 $53695138657
BETUL PARLAK Ogretmen Program Okuryazarligi Semineri 2022 2023003855
BETUL PARLAK Ogretmen Afet Sonrasi Ruh Saglig Seminer 2022 2023001451
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durumu tYih

Memur 1 Lise 35 1

Hizmetli 3 5 ilkokul 1 8

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 55 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 25 internet Baglanti Hizi 50 Mbit
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi Var 1
Kutiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 4

Resim Odasi Yok 1
Miizik Odasi Var 1
Cok Amagh Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 150.856,10 & 86.786,41 %

2022 318.713,29% 312.114,67 &
2023 752.576,20 % 603.269,60 £

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

Genel Biitce 1.041.325,27 %
Okul Aile Birligi 0%

Kira Gelirleri 167.508,73 £
Déner Sermaye 0%

Dis Kaynak/Projeler 25.000 £
Diger 0%

TOPLAM 1.233.834,00 £




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik 17.015,61 % 57.539,96 & 20.000%
Kiiclik Onarim 17.670,8% 9.858,90 £ 319,05 £
Bilgisayar Harcamalari 300,00 £ 1.500% 0%

Buro Makinalari Harcamalari 0% 0% 0%

Telefon 0% 0% 0%

Personel Odemeleri 50.000 & 242.715,81 % 522.935,98 £
Kirtasiye 1800,00 & 500 % 60.014,57%¢
GENEL 150.856,1% | 86.786,414 | 318.713,29% | 312.114,67 £ | 752.576,20% | 603.269,60 £
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2.7.5. iISTATISTiKi VERILER

Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 2173 1899 1950
Ortalama Sinif Mevcudu 40 40 40
Kaynastirma Egitimine Tabi
.. uy 5_ & 18 22 30
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Kurslar1

2021 2022 2023

Kurs Agilan Dersler

Matematik, Fizik, Kimya,
Edebiyat, Cografya

Matematik, Fizik, Kimya,
Edebiyat, Cografya, Tarih

Matematik, Fizik, Kimya,
Edebiyat, Cografya

Katilan Ogrenci Sayisi 473 312 239
Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 7 7 6
Akademik Basar1

2021 2022 2023
Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci 2157 1877 1938
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Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 16 22 12

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler olarak ¢ok aktif bir okuldur. Sene boyunca yapilan projeler, geziler, sosyal, kiilttirel

ve sportif faaliyetler aktif bir sekilde yuriittiilmektedir.

2021 2022 2023
Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 120 140 180
Faaliyetlerde Gorev Alan
. 5 6 8
Ogretmen Sayisi
Faaliyetlerde Gorev Alan Veli

2 2 2

Sayisi

2.8. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun glcll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirlaga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapiimistir.

i¢sel Faktorler

Tablo 21. GZFT Listesi

Giglii Yonler

Ogrenciler

Ogretmenlerle iliskilerin istenilen seviyede olmasi

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve iyi olmasi

Veliler

Sosya-Kiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi

Bina ve Yerleske

Koklu ve tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim

Okul girisi ve cevresinin glivenlik ve polislerce denetlenmesi

Bltge

Okul bitgesinin imkanlar cercevesinde stabil kullaniimasi

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

iletisim Siiregleri

Okul idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Universite sinav hazirhginda gerekli ciddiyetin gosterilmemesi
Calisanlar Hizmetli personelin yetersizligi

Veliler Velilerin Sosyo-Ekonomik yonden yeteresiz olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyet alanlarinin bulunmamasi
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Donanim

Okul binasinin eski ve biyiik olmasi

Biitge

Bltgenin bu buyuklikteki okula yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Gunlik ders saatlerinin cok olmasi

iletisim Siiregleri

Ogrenci-Veli iletisiminin zayif olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ekip calismalarinin aktif olarak yapilmasi
Ekonomik Okul Aile Birliginin okula her tirli destegi sunmasi
Sosyolojik Proje sayisi ve proje katilimlarinin en (st seviyede olmasi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik gelismelere karsi istekli olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekip galismalarinin yasal yonden problemsiz olmasi

Ekolojik Okulumuzun merkezi konumda olmasi
Tehditler
Politik Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi
Ekonomik Velilerin 6grenci egitiminde yeterli sorumlulugu almamasi
Sosyolojik Okul disinda 6grenci denetimi yapilamamasi
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Teknolojik Sosyal medya ve dizilerin 6grenciye olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Veli ve 6grencilerin isteklerine yeterince cevap verilememesi

Ekolojik Okul ¢evresinde trafik yogun olmasi

2.9.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak UGizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitime devam

Ortadgretimde devamsizlik

Ortaogretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tir ve bolimlerine yonelik olumsuz algi

Kiz cocuklari basta olmak Gzere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

VCIINOT W AWN

Hayat boyu 6grenmeye katilim
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel kilturel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kultiri

3 Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim ve 0gretim slireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | isyer beceri egitimi ve staj uygulamalari

6 | Ogrencilerin sinav kaygis!

7 Zararl aliskanliklar

8 Yabanci dil yeterliligi

9 Projelere katilim

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun btceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kultiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yapi eksikligi

Donanim ve arag gereg eksikligi

Is saghg ve glivenligi

VIR N OO BAIWN

i¢c ve dis paydaslarla siirekli iletisim

[
o

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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[S.Bﬁlﬁm Gelecege Bak1§]
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli, sosyal yasama entegre, toplumsal sorumluluk bilinciyle kendisini daha ileriye tasimayi
hedefleyen, sorgulayarak 6grenen Atatlirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan yaratici, tarih bilincine sahip; sanata ve kiltiire ulusal ve evrensel
dizeyde katki saglayacak bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER
1 Duyarhlik
2 Evrensellik
3 Arastirmacilik
4 Bilimsellik
5 Yenilikgilik
6 Katihmcilik
7 Liderlik
TEMEL ILKELER
Etik Kurallara Bagl Olmak
Ulkesine Karsi Gérev ve Sorumluluklarin Bilincinde Olmak
Maddi ve manevi varliga sahip
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Toplumun Saglikli Gelisimine

Insan ve Haklarina Saygili Olmak

6

Teknolojik ve Bilimsel Gelismelere A¢ik Olmak

3.2. ViZYONUMUZ

Cozum odakli bir yaklasimla bireysel ve sosyal sorunlara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren, milli degerlere bagli, aidiyet
duygusu yuksek; verdigi nitelikli egitimle tercih edilen bir okul olmayi hedeflemektedir.

3.3. TEMEL DEGERLERiIMIZ

insana Saygili Olmak

Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

Givenilir Olmak

Temiz, Tertipli ve Diizenli Olmak

Tiirk Orf ve Adetlerine Bagl Kalmak

Saygi ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi

Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak Girisimci ve Yaratici Olmak

Sistemli Olmak

Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak

Kararli Olmak Degisen

Egitim ihtiyaglarina Hazirhkh Olmak

Egitmen Egitimlerine Onem Vermek Diiriist ve Hakkaniyetgi Olmak

Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak

Dostane, Esitlikci ve Hosgoriilii Olmak
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[4. Boliim: Amacg, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi]
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. HEDEFLER

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 8grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

artinllacaktir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
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H3.3. Egitim ve 6gretimin saglkli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $Sablonu

gereksinimi olan 6grenci orani

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihim oranlart artirilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.1l 3. yil 4. Y1l 5.Yi1l Siklig1 Stk
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 8% 20 16 14 12 10 5 1Y1l 6 Ay
giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 9% 12 10 8 6 4 2 1Yl 6 Ay
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 8% 10 8 6 4 2 0 1 Y1l 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 9% 99 99 99 99 99 99 1 Y1l 6 AY
mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yihnda destekleme ve yetistirme 8% 10 12 14 16 18 20 1Yil 6 Ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
ku1;§lar1ndak1 toplam dc..e'rvs saat‘mm 99 20 16 14 10 3 6 1 Y1l 6 Ay
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan ozel egitime 8% 0 0 0 0 0 0 1Yl 6 Ay
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PG1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayisi

8% 0 0 0 0 0 0 1Yl 6 Ay

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan
ogrenci oran1 (%)

8% 10 12 14 16 18 20 1Yil 6 Ay

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti calismalar1
faaliyetine katilan 6grenci oran1

(%)

9% 10 20 30 40 50 60 1Yil 6 Ay

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran1 (%)

8% 10 15 20 25 30 35 1Yil 6 Ay

PG1.24. Bir egitim ve 6gretim
yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

8% 1 3 5 8 10 12 1Yil 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlari, gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler

R.1 Ogrencilerin motivasyonlarini olumsuz etkileyen sosyal, ekonomik veya psikolojik faktorlerin varlig:.
R.2 Egitim-6gretim stireclerinde kullanilan yontem ve materyallerin 6grencilerin ilgisini cekmekte yetersiz

Riskler kalmas:.
R.3 Ailelerin, 6grencilerin egitim stireclerine aktif katilimin1 destekleyememesi veya bu konuda biling eksikligi
yasamasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler

kaldirmaya yonelik calismalar ytirtittilecektir.
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S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 395.000 TL
Okulumuzun kalabalik olmas1 hasebiyle 6grenci takibi i¢in dah dikkatli olunmali ve gerekirse devamsiz
Tespitler
. ogrenci velisine sms sistemiyle giinlitk durum iletilmelidir.
ihtivacl SMS sistemi i¢in kontdr alinmasi. Nobetci bir muidiir yardimei arkadasin ve okul memurunun bu isi gtinliik
L takip etmesi gerekmektedir.
Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 C)grencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gticlendirilecektir.
Hedef 2.4

C")grencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi ytikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

artirilacaktir.
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Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yil 3.y1l 4. Y1l 5.Yil Siklig1 Siklig1

PG2.1.1. Mﬁ:‘:ﬁtﬁzggm yil sonu 4% 75 80 82 85 88 90 1Yl 6 Ay
Eiﬁi’i‘i‘;ﬁkge dersi yil sonu 4% 85 88 90 92 94 96 1Y1l 6 Ay
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan 2
dersleri y1l sonu basar1 puani 4% - = . - - = 1Yl 6 Ay
;(l;iolni EZ;‘;:II;?::‘ alan dersleri 4% 80 85 88 90 92 94 1Y1l 6 Ay
f&iﬁéﬁfﬂjﬁﬂ dersleri yil 5% 90 92 94 96 08 98 1Yl 6 Ay
PG2.2.1. Bir tist grenime yerlegen 4% 45 50 55 60 65 70 1Yl 6 Ay
Ogrenci oram
PG2.2.2. On lisans programlarina
yerlesen d@renci orani 4% 20 25 30 35 40 42 1Y1l 6 Ay
PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulasilan 4% 0 12 15 20 30 40 1Yl 6 Ay
Ogrenci sayisi
PG2.2.4. Tercih danismanlig:
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 5% 200 300 350 400 450 500 1Yl 6 Ay
sayis1
PG2.2.5. Kariyer rehberligi 3
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 5% — - . 2 S0 al 1yl 6 Ay
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda (TYT)- 0
AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000'de | 27 0 2 4 > 6 8 el DAy
yer alan 6grenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda (AYT) ilk 3
500-1000-5000-10000 "de yer alan 4% 0 ! 2 3 4 > 1yl 6 Ay
O0grenci sayis1
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oran1 4% 50 60 70 75 80 85 1Yl 6 Ay
PG2.3.2. Veli goriismeleri oran1 5% 20 25 30 35 40 45 1 Y1l 6 Ay
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PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri 4% 30 85 90 95 100 120 1Yil 6 Ay
sayis1

PG2.3 4. Diizenlenen etkinlik say1s1 5% 15 20 25 30 35 40 1Yil 6 Ay
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini 4% 3 10 12 14 16 13 1Yl 6 Ay

arttirma uygulamalar sayisi

PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 4% 0 1 2 3 4 5 1Yl 6 Ay
acgilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabana dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 49
acgilan kurslara katilan 6grenci °
orani (%)

0 50 55 60 65 70 1Y1l 6 Ay

PG2.4.3. Ogrencilere yabanc dil
bilmenin 6nemini ve gerekliligini 5% 0 2 4 6 8 10 1Yl 6 Ay
anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabana dil dersi yilsonu 3
4%

puan ortalamasi 85 88 90 92 94 926 1Yl 6 Ay

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri 59
bilgilendirme toplantilarina ?
katilim orani (%)

10 12 14 16 18 20 1Yl 6 Ay

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal veya 5% 4 5 6 6 6 6 1Yil 6 Ay
uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari, §gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler Universiteler, Ulusal Ajans

R.1 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye yonelik rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.
R.2 Egitim materyallerinin ve yontemlerinin, yenilik¢i ve girisimci bireylerin yetismesini destekleyecek sekilde
Riskler giincel olmamasi.
R.3 Ailelerin ve ¢evrenin, 6grencilerin yaratici ve iiretken yonlerini gelistirme siireglerinde yeterince destek
saglayamamasi.




Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslarryla 8grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig1 ile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar: olusturulacaktir.
S3.0Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar: saglanacaktir.
S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar: saglanacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktr.

Maliyet Tahmini

975.000 TL

Tespitler

T.1 Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun rehberlik ve yonlendirme calismalarinin yetersiz kalmast.
T.2 Okulun, yaratici ve yenilikgi projeler icin gerekli olan fiziksel altyapi ve teknolojik imkanlarinin
eksikligi.

T.3 Ogrencilerin yaratic1 diistinme ve problem ¢ozme becerilerini gelistirecek uygulamali etkinliklerin

egitim siireclerinde yeterince yer almamasi.

ihtiyaglar

1.1 Ogrencilerin bireysel ilgi, yetenek ve akademik becerilerini tespit etmek igin kapsamli degerlendirme
araclarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.
I.2 Yaratic, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmek amaciyla 6gretmenlerin mesleki gelisim programlaria
katiliminin saglanmasi.
1.3 Uretkenligi ve kalkinmaya katkiy1 destekleyecek laboratuvar, atélye ve teknoloji destekli 5grenme
ortamlarinin olusturulmasi.

71



Amac¢ 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor

1. Yil 2.Yil 3.yil 4. Y1l 5.Yil

Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 5% 0 1 1 2 2 3 1Yl 6 Ay
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 5% 85 85 90 95 98 100 1Yl 6 Ay
memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel birim 5% 4 3 2 1 0 0 1 Y1l 6 Ay
sayisi

;’f:ei:l i:znli‘ﬁf/:)gl egitim alan 5% 25 30 35 50 70 80 1Yl 6 Ay
E;ztfnzeft)z::s ;;;)eg‘f‘m alan 5% 20 25 30 35 40 45 1Yl 6 Ay
PG3.2.3: ‘lquaktan hizmet ici egitime 5% 10 15 20 75 30 35 1 Y1l 6 AY
katilan 6gretmen orani (%)

55,?5?1 Okulda yasanan kaza 5% 5 5 4 4 3 3 1 Y1l 6 Ay
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan 5% 20 25 30 35 40 45 1Yl 6 Ay

O0grenci, 6gretmen ve veli oran1

PG3.3.3.Akran zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 5% 0 25 50 75 100 150 1Yl 6 Ay
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi




PG3.3.4. Saglikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen

(o)
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 5% 0 10 12 15 20 25 1yl 6 Ay
veli oram1
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili 3
konularda verilen egitim alan 4% 0 10 12 15 20 25 1yl 6 Ay
Ogrenci, 6gretmen ve veli oran1
fﬁf’iiﬁy‘i‘gi;k“mlum sevk 4% 151 120 100 90 80 50 1Yil 6 Ay
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine 9
Katilan b@renci ve diretmen sayist 5% 100 150 200 250 300 500 1 Y1l 6 Ay
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine 0
katilan 68renci ve 6gretmen sayisi 5% > 20 30 >0 100 200 1yl 6 Ay
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine 9
katilan 68renci ve 6gretmen sayisi 5% 0 10 15 20 25 30 1vil 6 Ay
PG3.3.10. Afet ve acil durum 2
tatbikat sayisi 5% 2 2 4 6 8 10 1Yl 6 Ay
fg;:’;:’ll' Onur belgesi alan 6grenci) 4o/ 250 300 350 400 450 500 1Yil 6 Ay
PG3.4.1. Elektrik tilketimi (kw) 5% 7925.625 7800 | 7500 | 7300 | 7000 | 6500 | 1Yl 6 Ay
PG3.42 Su titketim miktar: (m3) 4% 132 130 126 122 118 110 1Yil 6 Ay
FoS S, Efﬁiﬂgﬂ ;I;Ii/rky;“t/kom“r 5% 53477,59 50000 | 48000 | 46000 | 44000 | 42000 | 1Yl 6 Ay
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan 4% 0 | | ’ ) ) 1 Y1l 6 A

y

alan-tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlari, gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Universiteler, Bakanlik Birimleri
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Riskler

R.1 Okul biitcesinin, kurumsal kapasiteyi gelistirecek projeleri ve altyap1 yatirimlarini desteklemede yetersiz
kalmast.
R.2 Ogretmen, yonetici ve personel arasinda iletisim ve is birliginin yeterince saglanamamas.
R.3 Siirdiiriilebilir gelisimi destekleyecek stratejik planlama ve siireg takibinin eksikligi.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smnif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ¢diillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

680.000 TL

Tespitler

T.1 Okulun mevcut fiziki ve teknolojik altyapisinin kurumsal kapasiteyi artirmaya yeterince uygun olmamasi.
T.2 Kaynaklarin etkin kullanimi1 ve paylasimi konusunda 6grencilerin daha bilingli hale getirilmesi gerekliligi.

T.3 Stirdiirtilebilir gelisim i¢in uzun vadeli planlarin uygulanmasinda siirekliligin saglanamamasi.

ihtiyaclar

[.1 Kurumsal kapasiteyi artirmak icin okula 6zel, uzun vadeli bir stratejik planin olusturulmasi ve
uygulanmasi.

1.2 Fiziki ve teknolojik altyapinin, cagin gerekliliklerine uygun sekilde iyilestirilmesi ve modernize edilmesi.

1.3 Kurum igi iletisim ve is birligini giiclendirmek igin diizenli egitim, toplant1 ve motivasyon etkinliklerinin
diizenlenmesi.
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4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 50.000 | 75.000 | 80.000 | 90.000 | 100.000 395.000
Hedef 1.1 25000 | 37.500 | 40000 | 45000 | 50.000 197.500
Hedef 1.2 25000 | 37.500 | 40000 | 45.000 | 50.000 197.000
Amag 2 125000 | 160.000 | 195.000 | 230.000 | 265.000 975.000
Hedef 2.1 30000 | 40000 | 50000 | 60.000 | 70.000 250.000
Hedef 2.2 25000 | 30.000 | 35000 | 40.000 | 45.000 175.000
Hedef 2.3 30000 | 40000 | 50000 | 60.000 | 70.000 250.000
Hedef 2.4 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70000 | 80.000 300.000
Amag 3 85.000 | 110.000 | 135.000 | 160.000 | 190.000 680.000
Hedef 3.1 30000 | 40000 | 50000 | 60.000 | 70.000 250.000
Hedef 3.2 10.000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30.000 100.000
Hedef 3.3 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40.000 150.000
Hedef 3.4 25000 | 30.000 | 35000 | 40.000 | 50.000 180.000
Genel YOnetim | 50,000 | 300.000 | 400.000 | 550.000 | 700.000 2.200.000
TOPLAM 770.000 | 990.000 | 1.220.000 | 1.510.000 | 1.810.000 6.299.500
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[5. Boliim: izleme ve Degerlendirme]
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.

77



